ORGANIZACNI RAD

Slovanského tstavu AV CR, v. v. i.
Uvodni ustanoveni

1. Slovansky ustav AV CR, v. v. i (dale jen ,SLU*), IC 68378017, je pravnickou
osobou zfizenou na dobu neuritou se sidlem v Praze 1, Valentinska 91/1,
PSC 110 00. Zfizovatelem SLU je Akademie véd Ceské republiky — organizaéni slozka
statu, IC 60165171, ktera ma sidlo v Praze 1, Narodni 1009/3.

2. Organizaéni Fad SLU vymezuje v souladu se zakonem &. 283/1992 Sb., o
Akademii véd Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpist, zakonem &. 341/2005
Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich (dale jen ,Zakon") a se Stanovami Akademie
véd Ceské republiky (dale jen ,Stanovy) postaveni a Ukoly pracovisté, jeho
organizaéni strukturu, vnitfni vztahy, postaveni zaméstnancl a rozsah d&innosti
jednotlivych atvaru.

3. Organizacni fad je zavazny pro vSechny zaméstnance v pracovnim poméru
k pracovisti a jeho ustanoveni se pfiméfené vztahuji i na zaméstnance ¢inné na
zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér.

4. Ugelem Slovanského uUstavu je realizovat v&decky vyzkum slovanskych
jazyk a literatur vjejich vzajemnych vztazich a v SirSich kulturnich i historickych
souvislostech, a dale pfispivat k vyuziti ziskanych poznatkl v dalSim badani i pro
praktické vyuziti. Vyzkumna €innost pracovi$té se zaméfuje pfedevsim na slavisticky
vyzkum v synchronnim i diachronnim pohledu se zapojenim dalSich disciplin (zejm.
dalSi filologické a historické obory, etnologie, informatika atd.). Pracovi$té zpracovava
a rozS8ifuje védecké informace, vydava védecké publikace a Casopisy, rozviji a
zpfistupriuje elektronické databaze odborné i Siroké verejnosti, poskytuje védeckeé
posudky, stanoviska €i doporuCeni a vysledky svého badani popularizuje. V ramci
predmétu své cCinnosti rozviji dale spolupraci s domacimi i zahranicnimi védeckymi
subjekty, organizuje védecka setkani a v pfislusnych oborech se podle moznosti podili
na vychové védeckych pracovnikll a realizaci doktorského studia. Podminky jiné
¢innosti jsou stanoveny zfizovaci listinou a fidi se zakonem o vefejnych vyzkumnych
institucich.

Cast prvni
Obecna ustanoveni

Cl. 1
Organy pracovisté
1. Organy pracovisté jsou:

a) feditel, )
b) Rada pracovisté (déle jen Rada SLU),
c¢) Dozor¢i rada.



2. Clenové organti pracovisté jsou povinni podle zvlastnich pravnich piedpisd
(8 16 odst. 6 zakona) zachovavat mi€enlivost o skuteCnostech, se kterymi pfijdou do
styku v souvislosti s vykonem funkce Clena organu pracovisté. PoruSeni této
povinnosti maze byt divodem k odvoléni z funkce €lena organu pracovisté.

Cl. 2
Reditel

1. Reditel je statutarnim organem pracovistg, jedna jeho jménem a rozhoduje
ve vSech vécech pracovisté, pokud nejsou svéfeny do pusobnosti Rady SLU, dozordi
rady nebo zfizovatele.

2. Reditel je ve svych rozhodnutich vazan pravnimi pfedpisy, Stanovami a
vnitfnimi predpisy pracovisté.
3. Reditele jmenuje a odvolava zfizovatel na zakladé vybé&rového fizeni.

Jmenovani a odvolani Feditele SLU upravuje Zakon a Stanovy dle § 17 odst. 2
Zakona).

4. Reditel je povinen:

a) koncepcné, organizacné, ekonomicky a personalné zajiStovat na pracovisti
uskute€novani védeckého vyzkumu v&etné jeho infrastruktury a jeho hodnoceni
v souladu se zfizovaci listinou pracovisté a stanovenou koncepci jeho rozvoje,

b) zabezpedovat fadné vedeni Udetnictvi, zajistovat zpracovani rozpoétu SLU a
predkladat Radé SLU k projednani navrhy tykajici se rozpo&tu a jeho zmén,
zajisStovat hospodareni s financnimi prostfedky podle schvaleného rozpoctu a
jejich ucelné vynakladani a hospodarné uzivani majetku pracoviste,

c) predkladat k projednani v Radé SLU a ke schvaleni v dozorgi radé navrh vyroéni
zpravy po ovéfeni ucetni zavérky auditorem, ,

d) pFedavat zfizovateli ucetni zavérku ovéfenou auditorem a vyroCni zpravu
schvalenou dozor¢i radou,

e) predkladat po projednani v Radé SLU poskytovatelim (dle zakona &. 130/2002
Sbh. a ve znéni pozdéjSich predpist) navrhy vyzkumnych zamérl a navrhy
projektu vyzkumu, vyvoje a inovaci,

f)  predkladat predsedovi AV CR po projednani v Radé pracovisté navrhy na zmény
zfizovaci listiny,

g) predkladat Dozor€i radé ke schvaleni navrhy pravnich ukonu, k nimz se vyzaduje
prfedchozi pisemny souhlas dozor¢i rady (§ 19 odst. 1 pism. b/ Zakona),

h) predkladat Radé pracovisté navrhy tykajici se rozpoctu a jeho zmén,

i)  Cinit pravni uUkony v pracovnépravnich vztazich, rozhodovat o zafazeni
zameéstnancl do kvalifika¢nich stupfiua a vysi jejich mzdy, schvalovat pracovni
cesty zaméstnancd,

j)  zajiStovat dodrzovani predpisli tykajicich se bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi
praci, pozarni ochrany, ochrany Zivotniho prostfedi a civilni obrany,



K)

K)

zajistovat pravni ochranu tvar€ich vysledkd vyzkumu vzniklych v ramci plnéni
vyzkumného zameéru pracovisté.

4. Reditel je opravnén zejména:

jmenovat a odvolavat svého zéastupce, ktery ho zastupuje po dobu jeho
nepfitomnosti v rozsahu delegovanych pravomoci, a védeckého tajemnika, ktery
pecuje o stanovené useky Cinnosti SLU a plIni dalSi trvalé i jednorazové ukoly,

delegovat pravomoc i na jiné podfizené pracovniky,
ustanovovat do funkce a odvolavat z funkce vedouci organizacnich utvarq,
vydavat stanoviska pracovisté,

doporucovat prfihlaSky grantovych a ostatnich programovych projektd
podavanych pracovniky pracoviste,

vydavat vnitini pfedpisy SLU podle § 20 odst. 1, pism. c) az e) Zakona,
jednat s odborovou organizaci o otazkach kolektivni smlouvy,
kontrolovat a hodnotit ¢innost podfizenych zaméstnancd,

ustanovovat své poradni organy (viz ¢l. 5),

stanovit podminky publikovani vysledkd tvar€i prace vzniklych v ramci
vyzkumného zameéru jménem pracovisté a uzivani dila v souladu s autorskym
zakonem.

vykonavat jménem SLU majetkova autorska prava k vysledkim védecké a
odborné Cinnosti, které vznikly v ramci ¢innosti SLU a jsou tedy zaméstnaneckym
dilem.

Cl. 3
Rada pracovisté
1. Cleny Rady pracovisté voli a odvolava shromazdéni vyzkumnych pracovnika.
2. Pocet ¢lenu Rady pracovisté, volby ¢lend Rady pracovisté a jejich odvolani

upravuje Zakon a Stanovy, podrobnosti stanovi Volebni fad pro volby ve Slovanském
ustavu AV CR, v. v. .

3. Rada SLU se sklada z predsedy, mistopfedsedy a dalSich &lenti. Pfedsedu a

mistopfedsedu voli a odvolava Rada SLU. V souladu se zakonem a Stanovami se
sklada Rada SLU ze sedmi €lend, z toho jsou Ctyfi interni a tfi externi.

4. Rada pracovisté zejména:

dba na zachovavani ucelu, pro ktery bylo pracovisté zfizeno, a na uplatnéni
vefejného zajmu v jeho Cinnosti,

stanovuje sméry &innosti pracovisté v souladu s koncepci AV CR a se zfizovaci
listinou a rozhoduje o koncepci jeho rozvoje,

projednava navrhy vyzkumnych zaméra, navrhy projektd vyzkumu a vyvoje
pracovisté a dalSi véci ji pfedlozené k projednani,



d)

f)
9)

h)

)

K)

projednava navrh rozpodtu SLU, navrh zmén rozpottu SLU a navrh
stfednédobého vyhledu rozpodtu SLU,

projednava navrh vyroéni zpravy SLU, Gdetni uzavérku a vnitfni predpisy SLU
uvedené v § 20 odst. 1 pism. c) az e),

projednava navrhy zmén zfizovaci listiny SLU,

projednava navrh postupu zfizovatele podle § 10 odst. 2 pism. a) a b) Zakona,
popfipadé k takovému postupu dava v pfipadech stanovenych v § 11 odst. 2,4 a
6 av § 12 odst. 1 Zakona pfedchozi souhlas, a v pfipadé stanoveném v § 9a
odst. 1 vété druhé dava predchozi souhlas ke zméné zfizovatele,

schvaluje vnitfni pfedpisy SLU uvedené v § 20 odst. 1 pism. a) a b) Zakona:

— volebni Fad pro volby v SLU,

— jednaci fad Rady SLU,

projednava navrhy smluv o spolupraci SLU s tuzemskymi i zahraniénimi subjekty,

navrhuje ¢leny vybérové komise pro volbu feditele a navrhuje odvolani feditele
podle § 17 odst. 2 Zakona a projednava zamér zfizovatele jmenovat nebo odvolat
feditele podle § 17 odst. 2 Zakona,

ustanovuje své poradni organy.
5. ZpUsob jednani Rady SLU stanovi Jednaci fad Rady SLU.

Cl. 4
Dozorcéi rada

1. Pfedsedu, mistopfedsedu a dalSi Cleny dozorCi rady jmenuje a odvolava

Akademicka rada AV CR. Dozoréi rada SLU se sklada z péti &len.

a)

2. Dozor€i rada zejména:

vykonavéa dohled nad &innosti a hospodafenim SLU; za tim uéelem jsou jeji
¢lenové na zakladé rozhodnuti dozorci rady (popfipadé i bez tohoto rozhodnuti,
neni-li dozor€i rada schopna plnit své funkce) opravnéni kdykoliv nahlizet do
ucetnich dokladl a dalSich dokument(, vyZzadovat potfebna vysvétleni a zjisStovat
skutecny stav,

vykonava dohled nad nakladanim s majetkem pracovisté a vydava predchozi
pisemny souhlas k pravnim ukontim podle § 19 odst. 1 pism. b) Zakona.

navrhuje predsedovi AV CR odvolani feditele SLU a projednava zamér
zfizovatele jmenovat nebo odvolat feditele podle § 17 odst. 2 Zakona,

pfipravuje navrh Jednaciho fadu dozorci rady a jeho zmeén,

vyjadiuje se k navrhiim zmén zfizovaci listiny SLU,

vyjadiuje se k navrhiim na slouéeni, splynuti nebo rozdéleni SLU,
vyjadfuje se k navrhu rozpoctu pracovisté a ke zpUlsobu jeho hospodarent,

vyjadfuje se k navrhiim program@ vyzkumné &innosti SLU a k dal$im vécem,
kterée ji predlozi feditel nebo zfizovatel,

schvaluje vyro€ni zpravu pracoviste,



)  vyjadfuje svéa stanoviska k &innosti SLU a zvefejiiuje je jednou rocné& ve vyroéni
zprave,

k) predklada fediteli, Radé SLU a Akademické radé AV CR navrhy na odstranéni
zZjiSténych nedostatkl ve vykonu jejich plisobnosti,

)  predklada Akademické radé AV CR a fediteli SLU nejméné jednou roéné zpravu
0 své Cinnosti,

m) urCuje auditora pro ucely ovéfeni ucetni uzavérky,
n) poskytuje zfizovateli nezbytné informace o Cinnosti a hospodafeni instituce.

3. Zpusob jednani Dozor¢i rady stanovi jednaci fad Dozor€i rady, ktery na jeji
navrh schvaluje zfizovatel.

Cl. 5
Komise a poradni organy reditele

Reditel jmenuje své stalé nebo docasné poradni organy. Poradnimi organy
feditele jsou zejména:

a) atestacni komise,

b) Skodni a likvidacni komise,
c¢) inventariza¢ni komise,

d) edi¢ni rada

Cast druha
Organizacéni €lenéni

Cl. 6
Organizacéni struktura
1. a) Vyzkumnou &innost pracovisté uskutecriuji tyto védecké utvary:
— oddéleni paleoslovenistiky a byzantologie,
— oddéleni slovanské jazykovédy,
— oddéleni déjin slavistiky a slovanskych literatur.

1. b) Ve spolupraci s jednotlivymi slozkami ustavu pracuji také redakce
mezinarodnich gasopisi  vydavanych  SLU (Slavia, Byzantinoslavica,
Germanoslavica). Vedouci redaktory jmenuje a odvolava po projednani s Radou
pracovisté feditel SLU. Vykonné redaktory a &leny redakénich rad jmenuje a odvolava
feditel SLU po projednani s vedoucim redaktorem, pfipadné& Radou pracovité.

2. Infrastrukturu vyzkumu a dalSi spole¢né Cinnosti zabezpecu;ji tyto utvary:

— knihovna SLU, provadsjici informaéni servis pro ostatni Gtvary SLU, tj. akvizici
knih a Casopist, a to nakupem nebo vyménou, prodej publikaci a Casopisl
vydavanych SLU,



— sekretariat, ktery po organizaCni a administrativni strance zabezpecuje Cinnost
vedeni SLU, vykonava praci dle pokynu feditele a védeckého tajemnika, obstarava
spisovou agendu SLU

— provozné-ekonomicky Gtvar, ktery v ramci THS zajistuje tvorbu rozpoétu SLU a
sleduje jeho ¢&erpani, finanéni ugetnictvi SLU, personalni agendu, mzdové
ugetnictvi SLU a souvisejici agendu, vedeni pokladny SLU, evidenci majetku SLU
a technicky provoz SLU.

3. Organizatni schéma pracovisté je uvedeno v pfiloze €. 1 tohoto

organizacniho fadu.

Cl.7
Vedouci utvart
1. Vedouci utvart (dale jen ,vedouci") jmenuje a odvolava z funkce feditel.
2. Vedouci je za €innost utvaru odpovédny fediteli.
3. Vedouci urli se souhlasem feditele svého zastupce, ktery ho zastupuje

v dobé jeho nepfitomnosti v rozsahu delegovanych pravomoci.

4. Vedouci muze se souhlasem feditele delegovat ¢ast své pravomoci i na dalSi

podfizené pracovniky.

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)
h)

)

5. Vedouci fidi €¢innost utvaru a odpovida za plnéni jeho ukolu, zejména:
fidi Cinnost utvaru, vydava podle potieby vnitini pfedpisy utvaru,

odpovida za zakonné, hospodarné a odpovédné vynakladani finanénich
prostfedku a uzivani majetku svéfeného utvaru,

predklada fediteli komplexni navrhy na zajiSténi Ukoll a odborna stanoviska
utvaru,

navrhuje zmény v organizaci a ¢innosti utvaru,

v ramci Utvaru odpovida za dodrzovani obecné platnych pravnich i vnitfnich
pfedpisl, zejména predpist o bezpecnosti a ochrané zdravi pracovnikl, pozarni
ochrané, ochrané zivotniho prostredi, apod.,

stanovi pracovni napln podfizenych pracovniku,

navrhuje fediteli funkéni zafazeni podfizenych pracovniku a vysi jejich mzdy,
povoluje nadhradni volno, koordinuje plan dovolenych apod.,

posuzuje ucelnost pracovnich cest pracovnikd,

zabezpecuje spolupraci a koordinaci ¢innosti s ostatnimi Utvary.

Cast tieti
Zaméstnanci pracovisté
Cl. 8
1. Postaveni zaméstnancl upravuji pravni predpisy, zejména Zakonik prace,

Stanovy AV CR a Pracovni fad SLU.



2. Konkrétni rozsah prav a povinnosti jednotlivych zaméstnancu vyplyva z jejich
funkCniho zafazeni, které na navrh vedouciho pfislusného utvaru schvaluje feditel, a
z jejich pracovni naplné. S pracovni naplni musi byt zaméstnanec prokazatelné
seznamen.

3. Zakladni povinnosti vSech zaméstnancl je plnit v rozsahu pracovni doby
pracovni ukoly vyplyvajici z pracovni smlouvy, funkéniho zafazeni a pracovni naplné.

4. VSichni zaméstnanci jsou povinni zachovavat podle zvlastnich pravnich
predpisi mi€enlivost o skuteCnostech, se kterymi pfijdou do styku v souvislosti
s vykonem pracovni ¢innosti.

5. Mista vysoko$kolsky vzdélanych pracovnikd vyzkumnych utvard jsou
obsazovana na zakladé vybérového Fizeni, vyhlaSovaného feditelem pracovisté.
Vybérové fizeni musi byt vyhlaSeno nejméné tfi tydny pfed terminem podani prihlasek.
Vybér mezi uchazedi provede komise, kterou jmenuje feditel. Komise doporudi feditel
kandidaty na pfijeti. Reditel ur&i zafazeni nového pracovnika do kvalifikadniho stupné,
stanovi mzdu a sjedna délku trvani pracovniho poméru. Pracovnik se musi v urCené
dobé podrobit atestacnimu Fizeni. Pozitivni vysledek atestace je nutnou podminkou
k prodlouzeni smlouvy, negativni vysledek muze byt divodem pro rozvazani
pracovniho poméru ¢i neobnoveni smlouvy.

6. Jinou vydéle¢nou Cinnost nebo dalsi aktivity mohou zaméstnanci vykonavat
jen v souladu se Zakonikem prace. Tato ¢innost nesmi byt na ujmu dodrzovani jejich
zakladnich pracovnich povinnosti.

7. Podrobnou Upravu postaveni, prav a povinnosti vyzkumnych pracovniku
pracovisté a pravidla atesta¢niho fizeni stanovi Kariérni fad vysokosSkolsky vzdélanych
pracovnikll Akademie véd CR.

Cl. 9
Shromazdéni vyzkumnych pracovnikt

1. Shromazdéni vyzkumnych pracovniku (dale jen ,shromazdéni®) tvofi
vyzkumni pracovnici pracovisté. Podrobnosti o slozeni shromazdéni upravuje volebni
fad Rady pracovisté.

2. Shromazdéni voli a odvolava:

a) tajnym hlasovanim ¢leny Rady pracovisté, .
b) zastupce pracovisté do Akademického snému AV CR.

3. Shromazdéni:

a) navrhuje kandidaty na funkce predsedy Akademie v&d CR, &lent Akademické
rady a ¢lent Védecké rady Akademie,

b) vyjadfuje se k nejvyznamnéjSim otazkam cCinnosti, usporadani a hospodareni
pracovisté, které mu predloZi feditel, Rada SLU, dozor&i rada nebo které jsou
obsazeny v zadosti vyzkumnych pracovnikl o svolani shromazdéni.

4. Shromazdéni se schazi podle potieby. Svolava je Ffeditel nebo pfedseda
Rady pracovisté. Shromazdéni predseda svolavatel nebo ¢&len zvoleny ze
shromazdeéni.

5. Pozada-li o to nejméné jedna tfetina vyzkumnych pracovnikd, musi byt
shromazdéni svolano do dvou tydnl od doru€eni pisemné zadosti.



6. Shromazdéni je zpusobilé usnaset se za pFitomnosti nadpolovi¢ni vétsSiny
vyzkumnych pracovnikl. K platnosti jeho usneseni je tfeba souhlasu nadpolovi¢ni
vétSiny pfitomnych vyzkumnych pracovniku.

Cast étvrta
Zavéreéna ustanoveni
Cl. 10

1. Kompetencni spory mezi jednotlivymi utvary feSi jejich vedouci vzajemnou
dohodou. Nedojde-li k dohodé, rozhoduje nejblizSi spoleCny nadfizeny, pfipadné
Feditel SLU.

2. Delegace pravomoci musi mit pisemnou formu. Delegovanim pravomoci se
feditel ani vedouci utvaru nezbavuje své odpovédnosti.

3. Organizacni fad platny ode dne 1. 11. 2013 pozbyva platnosti dnem nabyti
ucinnosti tohoto organiza¢niho fadu.

4. Tento organizaéni fad byl projednan Radou SLU dne 2. 6. 2025 a nabyva
ucinnosti dnem 2. 6. 2025.

V Praze dne 6. dervna 2025

s Digitélné podepsal Mgr.
Mgr‘ VaCIaV Véaclav Cermak, Ph.D.

~ 2 Datum: 2025.06.06
Cermak' Ph'D' 15:45:30 +02'00'

Mgr. Vaclav Cermak, Ph.D.
Feditel SLU
Prilohy:
¢.1. Organizac¢ni schéma pracovisté

&. 2. A. Seznam dispoziénich opravnéni pracovnikii SLU a B. seznam funkci a
pracovnich mist, jejichz vykon je podminén uzavienim dohody o hmotné odpovédnosti
za hodnoty svéfené k vyuctovani



Pfiloha €. 1

Schéma organizaéni struktury Slovanského ustavu AV CR

Dozoréi rada

Shromazdéni véd.
pracovnik(

Rada SLU

Redakce ¢asopisu
Byzantinoslavica

Reditel

Zastupce Feditele

Redakce ¢asopisu
Slavia

Védecky tajemnik

I

Redakce ¢asopisu

Sekretariat

Personalistika

a slovanskych literatur

Germanoslavica THS
| | | |
Oddéleni paleoslovenistiky Oddéleni slovanskeé -9ddel‘?n'. ]
. . - déjin slavistiky Knihovna
a byzantologie jazykovédy




Pfiloha &. 2 (Organizaéni fad SLU)
A. Seznam dispoziénich opravnéni pracovnika SLU

1. Veskeré doklady SLU AV _CR muZe podepisovat feditel a v dobé& jeho
nepfitomnosti zastupci reditele.

Dale plati tato ustanoveni:

2. Prikaz k uhradé vSech faktur
viz bod 1, faktury (do ¢astky 5 000,- KE) védecky tajemnik

3. Kontrola spravnosti a ucelnosti faktur a prevzeti prace
ve vS8ech prfipadech feditel SLU, zastupci feditele, védecky tajemnik, podle své
pusobnosti vedouci oddéleni a vedouci knihovny, vedouci provozné-technického

utvaru a sekretarka

4. Cestovni pfikazy

a) povoleni —viz bod 1

b) prevzeti zpravy z cesty - viz bod 1 a védecky tajemnik
c) likvidace — vedouci provozné-ekonomického utvaru

d) schvaleni vyuctovani - viz bod 1 a védecky tajemnik

5. Pokladni doklady
a) vystaveni - vedouci provozné-ekonomického utvaru, sekretarka

b) schvéleni — viz bod 1 a védecky tajemnik

6. Objednavky materidlu a sluzeb
védecky tajemnik, vedouci provozné-ekonomického utvaru a sekretarka

7. Prostfedky Socialniho fondu
viz bod 1 spolu s pfedsedou nebo jinou povéfenou osobou odborové organizace

8. Bankovni podpisy
viz platny podpisovy vzor k pfislusnym uétum

B. Seznam funkci a pracovnich mist, jejichz vykon je podminén uzavienim
dohody o hmotné odpovédnosti za hodnoty svérené k vyucétovani

pokladni: manipulace s hotovosti a ceniny
zaméstnanci knihovny: a) prodej publikaci

b) zalohy na poStovné

c) evidence vymény publikaci.
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